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“Resolucion 3050 de 2022
Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional”
mas que un compromiso empresarial una
exigencia legal
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FIn en mente:

1. Brindar una aproximacion reflexiva desde el
rol de los responsables del SG-SST en las
empresas sobre su aplicacion.

1. Plantear formas de gestion desde la empresa
para asegurar su cumplimiento.




Antecedentes del Manual de RHI y RLO

Primera Version ano 2002

Manual Guia
Rehabilitacion

Ano 2012

Mgt 4 o ¢

Manual de procedimientos
para la rehabilitacion
y reincorporacion ocupacional

de los trabajadores en el sistema
general de riesgos profesionales

MPURITA 08 COLOMRA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

50

RESOLUCION NUMERO 303 DE 2022

TR

Por la cual se adopta e' Manual de Procedimientos del Programa de Rehabiitacion
Integral para ka reincorporacién laberal y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, y en particular la conferidas por el articulo
125 de la Ley 9 de 1979, el articulo 7 del Decreto 2177 de 1989, y el numeral 7 del
articulo 6 del Decreto ~Ley 4108 de 2011, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 47 de ia Carta Magna determina de manera especial que el Estado
adelantara una polltica de prevision, rehabilitacion e inclusion social para las
personas con discapacidad fisica, sensorial y psiquica, a quienes se prestara la
atencidn especializada que requieran.

Que el articulo 54 de ia constitucién determina que es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacién laboral y técnica a quienes lo

i do la ubi laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a las personas con discapackiad el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.

Que ¢ articulo 25 de la Constitucibn Nacional establoce que el trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modaldades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

Que el articulo 125 de la Ley 9 de 1979, que todo Jeador deberd
responsabilizarse de los programas de medicina prevantiva en los lugares de trabajo
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1. Describe las responsabilidad de ARL - IPS - Empleador - Trabajador -
Mintrabajo

1. Presenta 22 definiciones de constructos claves en RHI y RLO

1. Reitera las 10 situaciones de Abuso del Derecho y competencia
del Asegurador, Empleador y Fiscalia General de la nacion.
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ESTABLECE QUE EL ANEXO TECNICO: MANUAL DE RHI PARA LA RLO ES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR:

[ Empleadores, contratantes, contratista;

T(Frabajadores dependientes e independientes afiliados al SGRL}

G Jor

Focalizado a la poblacion afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales,..
/
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¢QUE CONTIENE EL MANUAL DE RHI PARA LA
REINCORPORACION LABORALY
OCUPACIONAL?



HERRAMIENTA QUE GARANTIZA EL DERECHO A LA
REHABILITACION INTEGRAL

Una herramienta para el desarrollo
de acciones de Rehabilitacion
Integral y reincorporacion laboral y
ocupacional a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad
laboral (ATEL).

Rehabilitacion integral desarrolla acciones simultaneas en tres
areas:

e La Promocidn de la Salud y la Prevencion de limitaciones fisicas y/o mental
e El desarrollo, recuperacion y mantenimiento funcional.
e La integracion social y ocupacional.

Orientado por una secuencia de
eventos que parten desde la
identificacion de los
potenciales beneficiarios, hasta
el manejo interdisciplinario en
las areas social, fisica vy
ocupacional,

Semana

Lo humano v o tecmico
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Con el fin de garantizar el
derecho de los trabajadores a

tener una actividad que
permita su desarrollo integral
sin importar las condiciones de
salud.
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“Estas acciones deben ser realizadas y administradas por
profesionales con las competencias técnicas y cientificas
debidamente entrenados”

Evaluaciones
Diagnosticos L.d  Atencion _d Seguimiento [ d Rehabilitacion 4 de capacidad
funcional
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Duracién Participacion Compromiso Particioacion
Activa del del P

Limitada Trabajador Empleador de la ARL

Contar con un
Equipo de RHI
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PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y 2

Lo humano v o tecry
o un mundo gue se transforma

ETAPA | - Identificacidon de casos a ingresar al programa de RHI y RLO

ETAPA Il - Evaluacion inicial y formulacion del plan RHI y RLO
Il A. Evaluacion inicial del caso
Il B. Formulacion del plan de RHI para RLO

ETAPA lll - Desarrollo del plan

A. Rehabilitaciéon funcional

B. Readaptacion laboral

C. Readaptacion social

D. Reincorporacion laboral

E. Reconversion de mano de obra

ETAPA IV - Seguimiento del sistema
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Concepto funcional y ocupacional 6 Concepto de Rehabilitacion

Indicadores Cobertura - Resultado - Estructura

Seguimiento a los Procedimientos
del Programa de Rehabilitacion
Integral en el SGRL

Mejoramiento continuo
Gestion de la Informacion

Difusion de los logros del

Programa de RHI
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Establece la obligacion de emitir el Concepto de rehabilitacion para
eventos ATEL.

La recomendacion médica no tiene facultad de modificar el
ordenamiento juridico y las clausulas contractuales del trabajo
virtual, a distancia, teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remoto.

Promueve el uso de las TIC por la ARL, IPS, Empleador en los procesos
de formacion, capacitacion, induccion y reinduccion tanto del talento

humano en salud como en la atencion y reincorporacion de los
trabajadores.
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¢ CUAL ES LA EXPERIENCIA DEL
EMPLEADOR Y TRABAJADOR EN LOS
PROCESOS DE RHI Y RLO?

<<Aproximacion reflexiva sobre su aplicacion>>



Ocupacional

Lo humano v o tecmico
o un mundo gue se transforma

-

Las ARP y el Manual Guia sobre

Procedimientos para la Rehabilitacién : Las ARP v el Manual Guia sobre
y Reincorporacién Ocupacional A .. . ..
de los Trabajadores en el Sistema iy 15 (54 Procedimientos para la Rehabilitacion
General de Riesgos Profesionales > '

y Reincorporacion Ocupacional de los
Trabajadores en el Sistema General de
Riesgos Profesionales

Una aproximacion reflexiva

Jazmine del Rosario Boada Mojica

Marisol Moreno Angarita

Una Aproximacion Reflexiva
Jazmine del Rosario Boada Mojica
Marisol Moreno Angarita

LUNIVERSILIALY

W 1
NACIONAL
DE COLOMBLA
CEDE OROD O

Bogota, DLC, - Enero de 2013
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APROXIMACION A LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADOR 2859 papa,

- Tan solo el 1% de los casos de AT se
encontraban en RHI

De estos caso el 53% no recibio RHI

BAJA COBERTURA ~ ocupacional

El 1% de los casos de EL fueron
reportados como en RHI
ocupacional.

POBRE APLICACION POR LA ARL DEL MANUAL DE RHI DESDE EL 2002,
GESTION CENTRADA EN REHABILITACION FUNCIONAL
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DEMORA EN EL INGRESO
AL PROGRAMA

BARRERAS DE ACCESIC_I)IA LOS SERVICIOS
"DER
CONCENTRACION DE LA OFERTA EN LOS
GRANDES CENTROS URBANO.

BOGOTA - CALI - MEDELLIN
TEO - PSIC - FISIATRIA

ooooooo
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% Existen vacios conceptuales ¥ técnicos de
los procesos, que generan dificultades en
gestion de la RHI

FALTA CAPACITACION

* Se hace dificil para el empleador asumir
solo la carga de la reincorporacion
laboral.
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% Multas
% Estabilidad Laboral Reforzada

% Demandas de Responsabilidad Civil
AMENAZA LEGAL :

% Ausentismo Laboral

% Discapacidad para el Trabajo
% Abuso del Derecho

. % Acoso Laboral
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Lo humano vy oy
o un mundo gue se transforma

Falta de motivacion y compromiso de los trabajadores en los
programas de rehabilitacion.
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<<Mas que un compromiso empresarial una
exigencia legal >>
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ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO

Reconocer que la RHI para el RLO como un proceso que
trasciende el enfoque meéedico hacia un enfoque social, en el
cual se requiere considerar la intervencion de diferentes

actores. g
ARL - Equipo Interdisciplinario - Empleador - Trabajador - Familia - IPS - EPS -
AFP - Juntas de Calificacion - Comunidad.
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CONTAR CON EL TRABAJADOR

Participacion de los trabajadores
en la sequridad y la salud en el trabajo

Motivar y comprometer desde el inicio al trabajador a convertirse
en el actor mas importante de su propio proceso RHI Laboral y
Ocupacional.
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Elaborar y Gestionar el Programa de Rehabilitacion Integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional, como parte del SG-SST.

Capacitar al Equipo de SSTy TH en el Manual de RHI para |la RLO,
Reconocimiento de la capacidad funcional del trabajador y los
requerimientos del trabajo.

Conocimiento y aplicacion de los formatos de seguimiento y
gestion del programa
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Proponer la adecuacion y actualizacion del Reglamento
Interno de Trabajo de la empresa en temas de:

Reporte de incapacidades por el trabajador

Deber de autocuidac

oy el cumplimiento de las normas,

actividades y programas de SST.

Categorizacion como falta grave y consecuencias
disciplinarias y laborales del incumplimiento.
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Formato de consentimiento informado del trabajador
donde autoriza al personal de salud de la empresa,
responsable del Programa de RHI para la RLO, acceder
informacion contenida en su historia clinica, para los
tramites de gestion ante las diferentes Aseguradoras y
Prestadores (EPS; ARL; AFP, IPS, Juntas de Calificacion)
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EL MEDICO DEL TRABAJO JUEGA UN PAPEL RELEVANTE
ACOMPANANDO A LOS EQUIPOS DE SST
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Asignar perfiles de usuario, permisos para acceso a los
registros y entregables del Procedimiento de RHI para la

RLO, del Programa de RH.

¥ PROTECCION
¢ DE DATOS

EL MEDICO DEL TRABAJO ES EL RESPONSABLE DE LA PERSONALES

CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA DEL TRABAJADOR Y
DE SUS DATOS SENSIBLES DENTRO DEL SISTEMA.

EL MEDICO DEL TRABAJO DEBE SER GARANTE DE LA
GESTION ETICA Y PROFESIONAL DEL EQUIPO DEL SST DE
LA EMPRESA.
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Captacion y registro de la gestion de los casos con
integracion de software TH, nomina, incapacidades, EMO,

base de datos de los SVE del SG-SST (Psicosocial - OM - Vida
Saludable)

Tablero de control y monitoreo de casos
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EL PROGRAMA DE RHIy RLO de la Empresa DEBE:

Monitorear y seguir la atenciéon en salud brindada a
los trabajadores en las ARL, EPS, IPS

Exigir que los servicios se presten con los criterios de
calidad, continuidad, integralidad oportunidad y sin
barreras.

::::::::
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El Médico y/o Equipo Interdisciplinario de la empresa,
participaran con la ARL y el Equipo Interdisciplinario
Rehabilitacion para que ingrese temprano y la gestion
oportuna del trabajador al Programa de RHI para la RLO.

Vigilan los Tiempos Esperados de recuperacion de la
capacidad laboral y ocupacional.
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EXIGENCIA LEGAL RES. 3050 DE 2022 2859
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Reportar ante el Mintrabajo y a la Secretaria de
Salud de su localidad, Supersalud, Superfinanciera y
las instancias que correspondan, cuando se detecte
el incumplimiento de las obligaciones de la ARL, EPS
e IPSs en materia de las responsabilidades definidas

en la Resolucion 3050/22.
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Hacer seguimiento a la generacion, reporte,
transcripcion de las mcapaudades

Reclamar y Reportar la expedicion irregular de
incapacidades temporales RETROACTIVA

(Decreto 1427/22 art. 2.2.3.3.4)
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Solicitar a la ARL la Capacitacidn al Talento Humano en
Salud, en especial de las IPS propias o contratadas donde
promuevan la reincorporacion laboral tempranay el
manejo articulado de la Rehabilitacion Integral, los
grupos interdisciplinarios, y en general la aplicacion del
manual de RHI para la RLO en la atencion de los
trabajadores con eventos en salud que los pongan en
riesgo de discapacidad y ausentismo prolongado.




Solicitar a la ARL, EPS, IPS que se incluya un
protocolo de valoracién e intervencion por
Salud Mental y Terapia Ocupacional en los
casos que ingresan al Programa, para
incidir positivamente en la actitud del
trabajador hacia los procesos de
rehabilitacion y reincorporacion
ocupacional.
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VISITA DOMICILIARIA

Identificar los Factores Contextuales &=
en la reincorporacion laboral y
ocupacional del trabajador.

facilitadores o barreras en su ambiente extra
laborales, como red de apoyo, actividades de
autocuidado, tareas domésticas,
desplazamiento en el entorno, transporte,
recreacion, cultura y deporte entre otros.
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Medicina y Seguridad Ocupacional.
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